. O
sporti{f} SHE4»SKILLZ nswés,;mﬁc DIVERSITY

Femmes et leadership

,Leadership has no gender’
Programme de mentorat

Chére mentor potentielle,

(

Nous sommes ravis de vous communiquer quelques détails sur notre programme de mentorat

"Leadership has no gender". Pour un changement vers plus d'égalité des femmes dans le sport suisse, nous
avons besoin de nombreuses personnes - faites-en partie! Swiss Olympic, Sheskillz Global et sporti{f} lancent
ensemble un programme de mentorat visant a rendre plus diverse et équitable la direction des organisations
sportives en Suisse. Nous sommes convaincus qu'en favorisant le développement professionnel actif des
femmes, les organisations sportives développent non seulement la diversité, mais tirerons profit d’'un potentiel
encore inexploité dans leurs rangs.

Regarde la vidéo : « Pourquoi le mentorat est important »

CE QUE NOUS ATTENDONS D'UNE MENTORE

Avec notre réseau de mentorat, nous souhaitons offrir aux talents féminins un espace sir et inspirant ou elles
peuvent réfléchir aux moments difficiles de leur carriere professionnelle. Cela leur permet de prendre des
décisions éclairées concernant leurs prochaines étapes professionnelles. Nous souhaitons créer une
communauté ou les professionnelles du sport suisse sont mises en relation avec leurs mentores via la
plateforme SheSkillz Global. Le matching est basé sur des intéréts communs (Plus d'informations sur le
processus de matching et les outils utilisés lors de la réunion de lancement).
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CRITERES:

En tant que mentore, vous étes une dirigeante expérimentée occupant un poste décisionnel, une consultante
chevronnée et/ou une entrepreneure réellement intéressée a investir une partie de votre temps dans la
promotion des talents/professionnelles féminins dans le sport suisse. En régle générale, vous disposez de >15-
20 ans d'expérience professionnelle. Si vous hésitez a vous inscrire en tant que mentorée ou mentore, nous
vous recommandons de vous inscrire en tant que mentorée.

Votre travail est bénévole, c'est-a-dire que vous ne serez pas rémunérée pour les sessions auxquelles vous
participez et aucun frais ne sera pris en charge. Nous recherchons des femmes expérimentées ayant un réel
intérét a accompagner d'autres femmes. Une bonne maitrise de I'anglais est requise. Ce a quoi vous vous
engagez en tant que mentore : Mentorat individuel : Quatre sessions de mentorat ciblées avec votre mentorée
en ligne sur 9-12 mois. La plupart des mentorées se verront attribuer deux mentores: une de SheSkillz Global et
une du réseau sporti{f} suisse.

CE QUE VOUS EN RETIREZ EN TANT QUE MENTORE

En plus de transmettre votre précieuse expérience professionnelle a la mentorée, vous :
e Echangerez et apprendrez d'une nouvelle génération montante
e Echangerez avec des mentor(e)s de différents pays et horizons
e Obtiendrez de nouvelles perspectives sur les réalités professionnelles mondiales
e Participerez a nos webinaires
e Aurez acces a une boite a outils contenant divers sujets et conseils intéressants et d’actualité

POINTS FORTS DU PROGRAMME

Le programme de mentorat offre un parcours passionnant avec beaucoup de développement, de connexion,
de pertinence quotidienne et de plaisir - non seulement pour les mentorées, mais aussi pour les mentores:

e Evénement de lancement: Le programme démarre avec un kick-off en présentiel le 19 mars 2026
(16h—20h) et offre une excellente opportunité de réseautage direct et de construction
communautaire. (Nous ne prenons en charge aucun frais de déplacement ou autres frais.)

¢ Webinaire de lancement pour les mentors: Il y aura également un webinaire de lancement pour les
mentores (pour celles qui ne peuvent pas participer le 19 mars), ol nous passerons en revue les outils
et la plateforme SheSkillz Global

Les mentores seront également invitées a des webinaires : Tous les deux mois, des webinaires traiteront de
sujets pertinents pour le travail quotidien et les questions de carriere, en offrant également un espace pour
échanger des idées et des expériences en petits groupes. (La participation en tant que mentore est facultative)

QUI SONT LES 25 PREMIERES MENTOREES

e Des femmes qui travaillent actuellement dans des organisations sportives et sont intéressées a
franchir la prochaine étape de leur carriére/réle de leadership.
e Des athletes qui souhaitent développer une carriere de leadership apres leur carriere sportive.
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PRETE A POSTULER COMME L'UNE DE NOS MENTORES, DATE LIMITE
15 JANVIER

Nous sommes convaincus que notre programme et réseau de mentorat seront un véritable changement de
donne. Nous espérons que vous accepterez notre invitation et rejoindrez ce mouvement passionnant et
gratifiant. Envoyez avant le 15 janvier un e-mail avec deux lignes sur qui vous étes et ajoutez un CV/lien vers
votre LinkedIn.

E-Mail a: luana.bergamin@sportif.info & guro@sheskillzglobal.com

Avec nos salutations les plus cordiales, Karin, Luana et Guro
Equipe du programme de mentorat
Swiss Olympic / sporti{f} / SheSkillz Global

Contacts :

Karin Iten, Experte en égalité et diversité, Swiss Olympic - karin.iten @swissolympic.ch
Luana Bergamin, Co-présidente, sporti{f} - luana.bergamin@sportif.info

Guro A. Johnsen, CEO, SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com
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