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Femmes et leadership

,Le leadership n’a pas de genre”
Programme de mentorat

Cher-e potentiel-le mentoré-e,

En 2025, le premier groupe de femmes a participé au programme de mentorat. L’égalité entre les genres
demande du temps — c’est pourquoi nous souhaitons continuer a renforcer la présence des femmes dans les
organisations sportives suisses. Notre objectif : 40 % de femmes a des postes de direction.

Nous avons le plaisir de t’'inviter a poser ta candidature pour la deuxieme édition du programme de
mentorat Swiss Olympic / sporti{f} / SheSkillz Global via la plateforme SheSkillz Global.

Ce programme de mentorat unique relie des professionnel-le:s du sport suisse a des mentor-e:s
expérimenté-e-s issu-e-s de divers domaines au niveau national et international. Le programme débutera par
une séance de lancement le 19 mars 2026 (16h00-20h00) a la Maison du Sport de Swiss Olympic a Ittigen,
prés de Berne. Notre mission est d’encourager les femmes a aspirer a des réles de direction, a renforcer les
réseaux professionnels et a promouvoir la diversité dans les organisations sportives — pour un monde ou « le
leadership n’a pas de genre ».

Pourquoi devrais-tu participer en tant que mentoré-e ?

Ce programme de mentorat est une initiative conjointe du Bureau de I'égalité et de la diversité de Swiss
Olympic, de sporti{f} et de SheSkillz Global. Il vise a promouvoir I'égalité et la diversité en soutenant activement
les femmes dans les organisations sportives suisses. En investissant dans le développement professionnel des
femmes, les organisations sportives peuvent faire progresser I'égalité, renforcer la diversité et exploiter le
potentiel encore inutilisé au sein de leurs équipes.

Regarde la vidéo : « Pourquoi le mentorat est important »
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Témoignages de la premiére édition:

« Le programme de mentorat te met au défi et t’encourage a explorer tes limites et a faire un grand pas en
avant dans ton développement professionnel. »

Rachel Berchtold
Ancienne athléte d’athlétisme / Coach / Présentatrice d’événements Weltklasse Zirich / Spécialiste en gestion
d’actifs et en développement stratégique

« Prét-e a apprendre auprés de dirigeant-e-s inspirant-e-s du monde de I’entreprise et du sport, a élargir ton
réseau et a te développer personnellement et professionnellement ? Alors pose ta candidature dés
maintenant ! »

Santi Suter
Olympienne | Fondatrice d’Olympic Mentors | Experte en marketing et communication

« Fais partie d’un réseau fort de femmes inspirantes et élargis tes horizons. Gréce au soutien de mentor-e-s
expérimenté-e-s de Suisse et de I’étranger, tu pourras apprendre et grandir. »

Sabina Vogeli
COO, Bergamin Sport Conceptions GmbH

« Ce programme m’a donné accés a un réseau auquel je n’aurais autrement pas eu accés. Le contact avec ma
mentor internationale a été particuliérement enrichissant et m’a aidée a grandir personnellement. »

Tabea Ulmer
Responsable formation, développement et sport pour tous
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Points forts du programme

Mentorat individuel : quatre séances de mentorat personnalisées avec deux mentor-e:s — un-e de
SheSkillz Global et un-e du réseau sportif suisse — pour soutenir ton développement en leadership et
tes objectifs de carriére.

Webinaires : tous les deux mois sur des sujets pertinents, avec discussions et échanges en groupe.
Groupes de travail : collaboration avec 4 a 5 participant-e-s sur un theme lié aux femmes et au
leadership dans le sport suisse, et présentation du travail du groupe a la fin du programme.
Rencontres en présentiel : une séance de lancement, suivie de deux autres réunions en personne
pour le réseautage et la création de communauté.

Les organisations participantes s’engagent a soutenir ton développement professionnel, a fournir un
accompagnement interne et a examiner les opportunités de carriere au sein de leurs équipes.

Qui peut postuler ?

Femmes travaillant dans des organisations sportives et souhaitant franchir une nouvelle étape dans
leur carriere ou dans un réle de direction (minimum 6 ans d’expérience professionnelle ou expérience
de direction/comité).

Anciennes athlétes souhaitant passer a des postes de direction aprés leur carriére sportive.
Candidat-e's soutenu-e-s par leur organisation sportive.

Si tu n’as pas de soutien organisationnel mais souhaites travailler dans le sport suisse et penses étre
un-e bon-ne candidat-e, contacte-nous pour discuter d’une place libre ou de liens possibles dans la
communauté sportive suisse.

Bon niveau d’anglais requis, le programme rassemblant des participant-e:s et mentor-e-s de toute la
Suisse et d’ailleurs.

Autres détails du programme
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Colt : grace au financement de la Fondation pour la promotion du sport suisse, ce programme est
gratuit pour toutes les personnes mentorées acceptées.

Début des candidatures : a partir du 15 octobre 2025.

Délai de candidature : 31 janvier 2026.

Nombre maximum de participant-e-s : 25.
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Prét-e a poser ta candidature ?

Envoie un e-mail a guro@sheskillzglobal.com avec :

e une bréve présentation (5 lignes maximum) de toi et de I'organisation sportive que tu représentes ;
e |'accord de mentorat signé ;

e une lettre de motivation précisant tes besoins en mentorat et tes thémes préférés ;

e éventuellement des documents ou vidéos pour appuyer ta candidature ;

e une lettre de soutien de ton organisation sportive.

Les candidates présélectionnées seront invitées a un entretien Teams. En cas d’acceptation, tu recevras une
invitation officielle pour la séance de lancement (pense a réserver la date !).

Merci de ton intérét pour cette belle aventure. Ensemble, faisons progresser la diversité et le leadership
féminin dans le sport suisse.

Avec nos salutations les plus cordiales, Karin, Luana et Guro
Equipe du programme de mentorat
Swiss Olympic / sporti{f} / SheSkillz Global

Contacts :

Karin Iten, Experte en égalité et diversité, Swiss Olympic - karin.iten @swissolympic.ch
Luana Bergamin, Co-présidente, sporti{f} - luana.bergamin@sportif.info

Guro A. Johnsen, CEO, SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com
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