
Liebe potenzielle Mentorin von Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global,
Wir freuen uns, dir einige Details über unser Mentoring-Programm "Leadership has no gender" 
zuzustellen. Für eine Veränderung im Schweizer Sport hin zu mehr Gleichstellung von Frauen 
braucht es viele Menschen – werde Teil davon! Swiss Olympic, Sheskillz Global und sporti{f} starten 
gemeinsam ein Mentoring-Programm mit dem Ziel, die Führungsebene vonSportorganisationen in 
der Schweiz diverser und gleichberechtigter zu gestalten. Wir sind fest davon überzeugt, dass 
Sportorganisationen durch eine aktive berufliche Entwicklung von Frauen neben Diversität fördern, 
auch ungenutztes Potenzial in ihren Reihen erschliessen

WAS WIR VON EINER MENTORIN ERWARTEN

Mit unserem Mentoring-Netzwerk möchten wir weiblichen Talenten einen sicheren und 
inspirierenden Ort bieten, an dem sie über die herausfordernden Momente ihrer beruflichen 
Laufbahn nachdenken können. Damit können Sie fundierte Entscheidungen über ihre nächsten 
beruflichen Schritte zu treffen. Wir möchten eine Community aufbauen, in der weibliche Fachkräfte 
aus dem Schweizer Sport über die SheSkillz Global-Plattform mit ihren Mentorinnen 
zusammengebracht werden. Das Matching basiert auf gemeinsamen Interessen (Weitere 
Informationen zum Matching-Prozess und den verwendeten Tools beim Kick-off-Meeting)

Kriterien:
Als Mentorin bist du eine erfahrene Führungskraft in einer Entscheidungsposition, eine erfahrene 
Beraterin und/oder Unternehmerin mit echtem Interesse daran, einen Teil deiner Zeit in die 
Förderung weiblicher Talente/Fachkräfte im Schweizer Sport zu investieren. In der Regel verfügst 
du über >15�20 Jahre Berufserfahrung. Wenn du unsicher bist, ob du dich als Mentee oder 
Mentorin anmelden sollen, empfehlen wir dir, dich als Mentee anzumelden.

Deine Arbeit ist freiwillig, das heisst, du wirst für die Sessions, an denen du teilnimmst, nicht 
bezahlt und es werden keine Kosten übernommen. Wir suchen erfahrene Frauen, die ein echtes 
Interesse daran haben, andere Frauen zu begleiten. Gute Englischkenntnisse sind erforderlich. 
Wozu du dich als Mentorin verpflichtest: Individuelles Mentoring: Vier fokussierte Mentoring-
Sessions mit deiner Mentee online über 9�12 Monate. Den meisten Mentees werden zwei 
Mentorinnen zugeteilt: Eine(n) von SheSkillz Global und eine aus dem Schweizer Sportnetzwerk.

WAS DU ALS MENTORIN DAVON HAST

Neben der Weitergabe deiner wertvollen beruflichen Erfahrungen an die Mentee wirst du: 
• Dich mit einer neuen aufstrebenden Generation austauschen und von ihr lernen
• Dich mit Mentor(inn)en aus verschiedenen Ländern und Hintergründen austauschen 
• Neue Einblicke in die globalen Arbeitsrealitäten erhalten 
• An unseren Webinaren teilnehmen 
• Zugang zu einer Toolbox mit verschiedenen interessanten Themen und Ratschlägen erhalten

„Leaderhip has no gender“ 
Mentoring Programm

Frauen und Führung



#swissolympic  #sport(if)  #sheskillzglobal  #womenleadership   #professionalmentoring 
#femaleleadershipinsport  #sportmanagement  #femaleempowermentinsport

PROGRAMM�HIGHLIGHTS NEBEN MENTORING�SESSIONS & WEBINAREN

Das Mentoring-Programm bietet eine spannende Reise mit viel Entwicklung, Verbundenheit, 
Alltagsrelevanz und Freude - nicht nur für die Mentees, sondern auch für die Mentorinnen.

• Kick-off-Event: Das Programm startet mit einem Präsenz-Kick-off am 6. März 2025 und bietet 
eine spannende Gelegenheit für direktes Networking und Community-Building. �Wir übernehmen 
keine Reise- oder sonstige Kosten.)

• Kick-off-Webinar für Mentorinnen: Es wird auch ein Kick-off-Webinar für Mentorinnen geben 
(für diejenigen,die am 6. März nicht teilnehmen können), bei dem wir die Tools und die SheSkillz 
Global-Plattform durchgehen.

Alle zwei Monate werden in Webinaren Themen behandelt, die für die tägliche Arbeit und 
Karrierefragen relevant sind, wobei wir auch Raum für den Austausch von Erkenntnissen und 
Erfahrungen in kleineren Gruppen bieten werden. �Teilnahme als Mentorin ist freiwillig)

WER SIND DIE ERSTEN 25 MENTEES

• Frauen, die derzeit in Sportorganisationen arbeiten und Interesse daran haben, den nächsten 
Schritt in ihrer Karriere/Führungsrolle zu machen.

• Sportlerinnen, die nach ihrer Wettkampfkarriere eine Führungskarriere aufbauen möchten.

BEREIT, SICH ALS EINE UNSERER MENTORINNEN ZU BEWERBEN?
DEADLINE 15. JANUAR

Wir sind fest davon überzeugt, dass unser Mentoring-Programm und -Netzwerk ein Game-Changer 
sein wird. Wir hoffen, dass du unsere Einladung annimmst und dich dieser spannenden und 
lohnenden Bewegung anschliesst.

Sende bis zum 15. Januar eine E�Mail mit zwei Zeilen, wer du bist und fügen einen Lebenslauf/Link 
zu Deinem LinkedIn hinzu.

E�Mail an: luana.bergamin@sportif.info

Mit freundlichen Grüssen,

Dein Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global Mentoring Programm Team

Der Ort wo es um deine Talente geht
Jetzt starten: 

www.sheskillzglobal.com/
swisssport-sportif
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