Frauen und Fuhrung

wLeaderhip has no gender”

Mentoring Programm

Liebe potenzielle Mentee

Es ist an der Zeit, Frauen in Schweizer Sportorganisationen gleiche Chancen einzuraumen und die
Anzahl von Frauen in Fihrungspositionen zu erhdhen. Der Dialog Gleichstellung und Diversitat vom
26. September in Bern hat gezeigt, dass dein Interesse gross ist, die Geschlechterllicke im
Schweizer Sport zu schliessen (Ziel: 40 % Frauen in FUhrungspositionen).

Wir laden dich nun herzlich ein, dich Uber die SheSkillz Global Plattform flr das Swiss Olympic/
sporti{f}/SheSkillz Global Mentoring Programm zu bewerben. Dieses Mentoring-Programm vernetzt
Schweizer Sportfachfrauen mit erfahrenen Mentorinnen aus verschiedenen Berufsfeldern auf
nationaler und internationaler Ebene. Mit dem Start des Programms am 6. Marz 2025 und der
Fortsetzung in den kommenden Jahren mdchten wir Frauen ermutigen, Fihrungsrollen
einzunehmen und zudem professionelle Netzwerke von Frauen starken sowie Diversitat in
Sportorganisationen fordern. «Leadership has no gender» - soll in der Sportwelt selbstverstandlich
werden

WARUM SOLLTEST DU ALS MENTEE AN DIESEM PROGRAMM TEILNEHMEN?

Dieses Mentoring-Programm ist eine gemeinsame Initiativ von Swiss Olymic, von sporti{f}, und
SheSkillz Global. Ziel ist es, Gleichstellung und Diversitat zu férdern, indem Frauen in
Sportorganisationen aktiv unterstutzt werden. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Forderung der
beruflichen Entwicklung von Frauen Sportorganisationen hilft, ungenutztes Potenzial in ihren
Reihen zu erschliessen.

PROGRAMM HIGHLIGHTS

Das Mentoring Programm bietet dir eine neunmonatige Reise voller Entwicklung, Vernetzung, Support
und Freude, in der du als Mentee teilnehmen wirst an:

« Individuellem Mentoring: Vier fokussierte Mentoring-Sitzungen mit erfahrenen Fachleutenaus
dem Netzwerk von SheSkillz Global und sowie aus dem Schweizer Sportnetzwerk. Ziel ist es,
deine berufliche Entwicklung als Flihrungsperson zu unterstitzen, deine Karriereziele zu
erreichen und Herausforderungen und Chancen zu besprechen.

« Webinaren: Alle zwei Monate finden Webinare zu Themen statt, die fur deine tagliche Arbeit und
Karriere relevant sind - mit zusatzlicher Zeit fur gemeinsame Einblicke und Diskussionen in
kleinen Gruppen. (Termine Webiare, Start 13:00 Uhr: 27.3.25, 22.5.25, 25.9.25, 30.10.25, 27.11.25)

e Arbeitsgruppen: Du wirst mit 4-5 anderen Teilnehmenden an einem Thema arbeiten, das sich auf
Frauen und Flihrung im Schweizer Sport bezieht.

« Event: Am Ende des Mentoring-Programms findet ein personliches Treffen statt, bei dem die
Arbeitsgruppenprojekte Gasten aus dem Schweizer Sport prasentiert werden.

Karriereunterstitzung durch deine Organisation: Teilnehmende Organisationen muissen sich fir
deine berufliche Entwicklung einsetzen, indem sie interne Unterstlitzung bieten und
Karrieremdglichkeiten innerhalb ihrer Teams erkunden.



WER KANN SICH BEWERBEN?

Das Programm richtet sich an:

» Frauen, die derzeit in Sportorganisationen tatig sind und den nachsten Schritt in ihrer Karriere
oder Fuhrungsrolle machen mochten.

» Sportlerinnen, die nach ihrer Wettkampfkarriere eine berufliche Laufbahn in Schweizer
Sportorganisationen aufbauen moéchten.

» Frauen, die Unterstutzung von ihrer Sportorganisation bendtigen.

» Interessierte Frauen, die nicht mit einer Sportorganisation verbunden sind oder keine
Unterstltzung von dieser erhalten, aber dennoch im Schweizer Sport arbeiten mochten.
Wenn du dich als starke Kandidatin siehst, kontaktiere uns, um offene Platze oder mégliche
Verbindungen im Schweizer Sport zu besprechen.

« Englischkenntnisse: Da Teilnehmende und Mentorinnen aus der ganzen Schweiz und anderen
Landern kommen, ist ein gewisses Niveau in Englisch erforderlich.

ZUSATZLICHE PROGRAMMDETAILS

» Kosten: Dank der Finanzierung durch die Stiftung Sportférderung Schweiz und Swiss Olympic ist
das Programm flr alle akzeptierten Mentees kostenlos.

» Bewerbungsschluss: 31. Januar 2025

» Kickoff-Event: Das Programm startet mit einem Prasenztreffen am 6. Marz 2025 nachmittags,in
der Swiss-Life Arena in Zlrich welches wertvolle Mdglichkeiten fir direkte Vernetzung und
Gemeinschaftsbildung bietet.

» Erster Jahrgang: Die erste Gruppe wird aus 25 ausgewahlten Frauen bestehen.

BEREIT, DICH ZU BEWERBEN?

Bitte sende eine E-Mail an guro@sheskillzglobal.com mit:
« Einer kurzen Vorstellung von dir und der Sportorganisation, die du reprasentierst (max. 5 Zeilen).
« Einer unterzeichneten Mentoring-Vereinbarung: tinyurl.com/4eufhuab

Falls du angenommen wirst, erhaltst du Zugang zur SheSkillz Global Plattform, auf der du deine

Bewerbung ausflllen kannst:

» Dein Profil mit einem Motivationsschreiben vervollstandigen.

« Eine kurze Erklarung zu deinen Mentoring-Bedurfnissen schreiben und die Themen auswahlen,
auf die sich deine Mentorin konzentrieren soll.

« Optional kannst du Dokumente oder Videos hinzufligen, die hilfreich sein kdnnten.

» Einen Unterstlitzungsschreiben von deiner Sportorganisation hochladen.

Du wirst auch Zugang zu einer speziellen Landing Page fur dieses Programm erhalten. Wenn du die
Kriterien erflllst, wirst du zu einem kurzen Interview Uber Microsoft Teams eingeladen. Bei
Annahme erhaltst du spatestens am 7. Februar 2025 eine Einladung zum Kickoff-Meeting am 6.
Marz 2025 (bitte halte dir diesen Tag frei.)

Vielen Dank, dass du uUber diese spannende Reise nachdenkst. Gemeinsam kénnen wir eine
starkere und vielfaltigere Flihrung im Schweizer Sport schaffen.

Herzliche GriBe, Karin,
Luana und Guro
Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global Mentoring Programm Team

Fir weitere Infos kontaktiere bitte:

Karin Iten, Fachspezialistin Gleichstellung & Diversitat Swiss Olympic - karin.iten@swissolympic.ch

Luana Bergamin, Co-Prasidentin sporti{f} - luana.bergamin@sportif.info

Guro A. Johnsen, CEO SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com Jetzt starten:
www.sheskillzglobal.com/

swisssport-sportif



